
 

Правовое регулирование трудоустройства несовершеннолетних 
 

 

1.3. Проблема: с несовершеннолетними не может 

быть заключен договор о полной материальной 

ответственности 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несовершеннолетние не могут занимать должности 

или выполнять работы, связанные с хранением, 

обработкой, продажей, перевозкой или применением в 

процессе производства переданных им ценностей, в 

соответствии со ст. 242, 244 ТК РФ 

 

2. Виды работ для несовершеннолетних 

 
По данным социологических исследований и опросах в социальных 
сетях были установлены следующие популярные вакансии для 
подростков. 

 

1. Работа курьером, разносчиком 

2. Раздача рекламных листовок на улицах или в торговых 
центрах 

3. Расклейка объявлений или плакатов 

4. Промоутер — бесплатная раздача продуктов  или дегустация 

5. Интервьюер, работа почтальоном  

6. Работа няней, репетиторство 

7. Мойка машин 

8. Лаборанты, операторы ПК 

9. Заработок в социальных сетях, реклама 

10. Написание отзывов и комментариев на форумах и группах 

11. Благоустройство населенных пунктов, работы в сфере ЖКХ 

12. Уборка урожая, заготовка кормов и т.д. 
  

 
 

1.1. Проблема: несовершеннолетних нельзя 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное 

время и в праздники, установлена сокращенная 

продолжительность рабочего дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Максимальная продолжительность рабочего времени 

в неделю, в соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ: 

 до 16 лет — 24 часа 

 от 16 до 18 лет — 35 часов 

Максимальная продолжительность рабочего времени 

в день: 

 от 16 до 18 лет — 7 часов 

 от 15 до 16 лет — 5 часов 

 до 14 лет — по решению органа опеки и 

попечительства 

 

1.2. Проблема: запрещаются переноска и 

передвижение несовершеннолетними тяжестей, 

превышающих установленные для них предельные 

нормы 

Сферы труда, где запрещен труд 

несовершеннолетних: 

 работы, связанные с подъемом и перемещением 

тяжестей вручную 

 строительные, монтажные и ремонтно-

строительные работы и др., в соответствии со ст. 

265 ТК РФ 

3. Как найти работу для несовершеннолетнего 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Сходить на молодежную биржу труда и 
оставить свою анкету 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

А.А. Железнова, студентка 1 курса , группы ПС-117, ЮФ, СибУПК, г. Новосибирск 

Руководитель Н.К. Коровин ст. преподаватель кафедры уголовного права, процесса и криминалистики 

Задачи - 1) выявить проблемы и вынести рекомендации при трудоустройстве несовершеннолетних в соответствии с нормами ТК РФ

 

  в условиях сокращѐнной продолжительности рабочего дня 
  при ограниченности в условиях труда 
  при отсутствии материальной ответственности 

 
2) ознакомиться с возможными вариантами трудоустройства несовершеннолетних 

 

3) разработать практические рекомендации как трудоустроить несовершеннолетнего 

 

4) создание плаката 

Обратите внимание! 
При трудоустройстве несовершеннолетнего всегда 

необходимо: 

 согласие родителей или опекуна 

 разрешение органа опеки и попечительства 

ВЫВОДЫ 
 

1. Несовершеннолетним возможно трудоустраиваться на работу , 
где: 

 ограничен рабочий день, в соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ 
 не требуется большой физической силы, в соответствии со ст. 

265 ТК РФ 
 отсутствует возможность причинения ущерба предприятию, в 

соответствии со ст. 242, 244 ТК РФ 
2. В качестве работы рекомендуется рассматривать: 

  курьером, разносчиком рекламных листовок, объявлений или 
плакатов, промоутером, интервьюером, почтальоном, мойщиком 
машин, работа в социальных сетях и т.д. 

3. При поиске работы попросить: 
  помощь у родителей, родственников, изучить объявления о 

работе в газетах, сходить на молодежную биржу труда и 

оставить свою анкету, разместить объявление с предложением 

своих услуг на разных сайтах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контактная информация: г. Новосибирск,  ул. Новогодняя 23/2, 

VI корпус СибУПК, ауд. 123, 124, 

E-mail: knk3746@mail.ru , https://vk.com/korovin_nik , 

criminal@sibupk.nsk.su  

Цель: рассмотреть проблемы правового регулирования трудоустройства несовершеннолетних 

Материалы нормативно-правовые акты, научные статьи 

Методы: анализ, индукция, дедукция, экстраполяция, синтез 

1. Попросить помощи у 

родителей, взрослых 
родственников и 
знакомых 

 
2. Изучить объявления 
о работе в газетах 
 

4. Разместить 

объявление с 

предложением своих 

услуг на разных 

сайтах 
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