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Цель исследования: анализ законодательства регулирующего меры 

социальной защиты и поддержки многодетным семьям , а также  меры 

социальной поддержки данной категории лиц за рубежных стран. 

 Задачи исследования: 
 Раскрыть понятие многодетной семьи 

 Рассмотреть меры социального обеспечения многодетным семьям, их 

нормативное регулирование 

 Проанализировать меры социального обеспечения зарубежных стран  

 Определить пути совершенствования действующего законодательства соц. 

обеспечения многодетных семей. 

Многодетные семьи - семьи, постоянно проживающие на территории региона, в том 

числе приемные семьи, в которых хотя бы один из родителей (опекунов, попечителей) 

является гражданином Российской Федерации и имеют трех и более детей (родных, 

усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), пасынков и 

падчериц) в возрасте до восемнадцати лет или старше восемнадцати лет, обучающихся 

по очной форме обучения в образовательных организациях независимо от их 

организационно-правовых форм до окончания обучения, но не более чем до достижения 

ими возраста двадцати трех лет. 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ В РФ 

. 

 

Методы исследования: сравнительно-правовой , анализ теоретических и 

нормативно-правовых источников, обобщение, анализ статистических данных 

Актуальность работы в состоит возрастающем интересе общества, к 

сведениям относящимся к социальным аспектам  семьи, ее экономическому 

положению, ее возможностях  и перспективах законодательного 

регулирования мер социальной защиты . Этот интерес возникает и в части 

реализации социальных мер поддержки многодетным семьям, а также  меры 

социальной поддержки лиц данной категории зарубежных стран. 

Нормативные акты регулирующие соц. обеспечение многодетной семьи: Конституция РФ ; 

Семейный кодевс РФ, Жилищный кодекс РФ, Федеральный закон от 24. 07.98 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ»;  Указ Президента РФ № 431 «О мерах по социальной поддержке 

многодетных семей» и др. 

Количество многодетных семей в РФ по состоянию 2021г. (%)  

              Франция.   43-46% всех  социальных выплат  приходится на многодетные семьи. 

Демографическая политика направлена на повышение рождаемости: существуют разнообразные пособия на детей, 

бесплатные детские сады для детей от трех до шести лет, введены семейные квоты, позволяющие снизить 

налогооблагаемую базу .  Семь видов пособий выплачивается семьям независимо от уровня их дохода. Среди них, 

например, – семейное пособие, начиная со второго ребенка; дополнительное пособие в случае, если родитель 

полностью или частично оставляет работу для воспитания детей до 3-х лет; помощь матерям-одиночкам; поддержка в 

случае невыплаты алиментов и т. д. 

              Словения. Система социального обеспечения Словении включает в себя социальное страхование, 

семейные пособия и программу социальной помощи. Конституция страны защищает семью, материнство, отцовство, 

детей и юношество, а также создает для этой защиты необходимые условия. На всей территории Словении действуют 62 

региональных Центра социальной работы (centri za socialno delo).  

Центры социальной работы оказывают следующие виды услуг: льготы для родителей, помощь при рождении ребенка, 

пособие по уходу за детьми, пособия для многодетных семей, дополнительное пособие в случае, если родитель 

полностью или частично оставляет работу для воспитания детей.  Предоставляется ежегодное пособие, которое 

предназначено для семей с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет или 26 лет (если ребенок учится на очной форме 

обучения). Право на получение пособия имеет один из родителей при условии, что у него и детей есть постоянное место 

жительство в Словении, и доход на члена семьи не превышает 64 процента от среднемесячного дохода  .  

              Австралия. Льготы для многодетных семей выплачиваются 

только семьям с четырьмя и более детьми с 1 июля 2015 года. Семьи, 

получающие FTB Часть А и не получившие оплачиваемый декретный 

отпуск, могут подать заявление на получение надбавки за рождение ребенка 

(Newborn Upfront Payment and Newborn Supplement). Сумма платежей 

зависит от дохода семьи и количества детей. Размер пособия по уходу за 

ребенком дошкольного возраста – 4,24$ в час, или 212,00$ в 

неделю.  Послеродовой отпуск, так же, как и дородовой, не предусмотрен, 

рабочее место в этом случае не сохраняется. Многие женщины работают 

вплоть до родов и начинают трудовую деятельность как можно раньше. 

Женщина может сидеть с ребенком от месяца до года. Развиты 

институциональные услуги по уходу за детьми: детские сады, няни. В 

Австралии есть детские сады, в которых организованы специальные группы 

для грудных детей. Родители должны заплатить взнос, который будет 

гарантировать сохранение места за ребенком (в среднем около $300). 

Средняя стоимость пребывания одного дня в детском саду составляет около 

$100. 

               В США  нет единой системы социальной поддержки семей с детьми, ее 

осуществляют несколько не связанных между собой организаций. Благотворительные 

организации, частный бизнес и церковь оказывают финансовую поддержку и берут на 

себя уход за маленькими детьми, а также психологическую поддержку родителям и 

детям . В США нет гарантируемого оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком и 

декретного отпуска для работников. В соответствии с Законом об отпуске по семейным и 

медицинским причинам (FMLA), американские работники имеют право на 12 недель 

неоплачиваемого отпуска после рождения или усыновления ребенка. FMLA 

распространяется только на компании с более чем 50 сотрудниками, где работник 

отработал минимум год. При этом каких-либо выплат и компенсаций женщины могут 

ждать только от своего работодателя по договоренности. С работодателем можно 

договориться в частном порядке и на определенную продолжительность отпуска. Также 

декрет может предоставляться по закону конкретного штата. В частности, в Калифорнии 

женщина может взять 6 недель отпуска с компенсацией заработной платы 40-60%. 

Семейные пособия в форме денежных выплат для многодетных семей отсутвуют. 

Властями Америки и ряда штатов установлены только основные гарантии для 

многодетных семей, к которым относятся: налоговые льготы; бесплатные школьные 

обеды; продовольственные талоны. Многодетные семьи с пятью детьми в Америке 

получают около $800 в виде продовольственных талонов; субсидии на коммунальные 

услуги и аренду жилья; содействие в получении общего образования; приоритет на 

очереди в бесплатный детский сад; бесплатная медицинская помощь в государственных 

учреждениях. Право на льготы имеют только такие семьи, которые не имеют 

достаточного дохода, либо вовсе  находятся за чертой бедности. 

          Германия. Программы материнского капитала  или особые программы для многодетных семей 

отсутствуют. Декретный отпуск  разрешается женщине за 6 недель до родов с сохранением заработной платы. 
Родителям полагается выплата «детских денег» за первого-второго – 184 евро ежемесячно; • за третьего – 190 евро; • за 

четвертого и больше – 215 евро, до достижения ребенком 25 лет, если он продолжает учиться. 

Анализ мер социальной поддержки  многодетных семей, как в России 

так и в зарубежных странах, позволяет сделать выводы о том, что   объем данных мер 

и их качество напрямую зависит  от экономического, социальных традиций,  

Российские меры социальной поддержки многодетных семей  находятся в 

постоянном развитии,  что положительно влияет на  положительную динамику 

демографического состояния РФ. 


