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Цель исследования заключается в том, что новая управленческая парадиг-

ма требует изучение и внедрение современных аспектов организации труда 

сотрудников для обеспечения конкурентоспособности фирмы в условиях ры-

ночной экономики. 

Задачи:  определить основные принципы рациональный организации труда; 

изучить современные подходы к проблеме улучшения организации рабочих 

мест и их обслуживания; 

определить роль интерьера рабочего места сотрудника на производительность 

труда организации. 

Предмет исследования: рабочее место сотрудников торгового предприятия 

«Сеть универмагов Разноторг» 

Информационная база исследования:  научно-исследовательские ста-

тьи, экономическая литература, производственная практика на предприятии. 

С учетом современных реалий, особенно важно рассматривать варианты центра-

лизации основных компетенций и основных функций, позволяющих увеличить 

возможности каждого структурного подразделения в конечные результаты работы 

предприятия.  

Социально-экономические результаты функционирования рабочей силы и технико

-технологических средств производства позволят достигнуть роста производитель-

ности труда и свести до минимума издержки производства. 

 

Рынок так устроен, что на смену малопро-

изводительным компаниям приходят 

компании с более высокой производитель-

ностью.  

 

Большую часть своей жизни человек проводит на рабочем месте, поэтому очень 

важно, чтобы атмосфера работы способствовала активной, эффективной деятель-

ности и в целом  устраивала  сотрудника. 

По данным исследования, перед тем как человек приходит для устройства на рабо-

ту он, в первую очередь дает  визуальную оценку: дизайна здания организации, 

освещенности, цветовых решений  интерьера и морально готовит себя к предстоя-

щей работе на этом предприятии. 

Проводился опрос работников предприятия, где 

учитывалось личное, субъективное мнение по 

поводу рабочей зоны и помещения в целом. 

Также было принято во внимание их пожелания 

по усовершенствованию критериев для улучше-

ния работоспособности. 

На основании проведенного опроса и беседы с 

сотрудниками были предложены следующие 
рекомендации: освещать помещение в темное 

время суток и пасмурную погоду; искусственное 

освещение не должно быть навязчивым, режу-
щим глаз, не должно закрывать навигацию поме-

щения, чтобы человек  мог ориентироваться в 

пространстве; в помещении не должно быть 
темных, потаенных углов, которые никогда не 

освещаются и могут вызвать тревогу. 

Главным минусом в разработке интерьера  

данного предприятия  является дизайн каби-

нета отдела  маркетинга и рекламы и других 

сотрудников, занимающихся творческими 

разработками. Преобладающий цвет – серый, 

холодный, не будоражащий воображение и 

фантазию. Новые достижения средств и ме-

тодов отделки интерьера предлагает ком-

плексное сочетание цвета и отделки стен.  

Интерьер рабочего места сотрудника играет важную роль в эффективности работы организации. Хорошо спроектированное и 

комфортное рабочее пространство может повысить производительность сотрудников, улучшить их настроение и благополучие, 

а также способствовать более эффективному взаимодействию между коллегами.  


