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Меры социального обеспечения

граждан в период временной

нетрудоспособности остаются

актуальными в настоящее время,

поскольку необходимо обеспечивать

возможность получения гражданам

социальной защиты и финансовой

поддержки в случае временной

нетрудоспособности, когда они не

могут работать, например из-за

заболевания или травмы.

Для достижения этой цели предполагается

решить текущие задачи:

1.Показать эффект финансовой поддержки в

виде пособия по временной

нетрудоспособности.

2. Дать понятие и раскрыть сущность

нетрудоспособности

3.Раскрыть меры социального обеспечения,

оказываемые в период временной

нетрудоспособности.

2.Нетрудоспособность — это состояние, 

при котором человек не способен 

выполнять трудовую деятельность из-за 

физических или психических причин. 

Нетрудоспособность может быть 

временной или постоянной, полной или 

частичной.

Причины нетрудоспособности могут 

быть различными: это могут быть 

травмы, хронические заболевания, 

инвалидность, психические расстройства 

и другие проблемы со здоровьем. 

Нетрудоспособные не могут работать в 

прежнем режиме.
3.В период временной нетрудоспособности, когда

человек не может работать из-за временной болезни или

травмы, ему могут быть предоставлены различные меры

социального обеспечения для облегчения финансового

положения и помощи в восстановлении здоровья.

1. Больничные листы.

2. Медицинские услуги.

4. Реабилитация.

5. Социальное сопровождение.

1.Эффект финансовой поддержки в виде

пособия по временной

нетрудоспособности можно

проиллюстрировать на примере.

Допустим, у работника произошло

заболевание, из-за которого он временно

не может работать.

Круг лиц, имеющих право на меры 

социального обеспечения в период 

временной нетрудоспособности:

1. Трудящиеся, заключившие 

трудовой договор, у которых есть 

оформленные трудовые отношения.

1.Трудящиеся, заключившие трудовой договор и имеющие оформленные трудовые отношения, обычно имеют право на 

следующие меры социального обеспечения:

1. Страхование от несчастных случаев на производстве

2. Медицинское страхование

3. Выплата пособий в случае временной нетрудоспособности

4. Материальная поддержка 

Вывод:

Таким образом, меры социального обеспечения 

граждан в период временной нетрудоспособности 

направлены на обеспечение социальной защиты и 

поддержки граждан в сложной жизненной 

ситуации, связанной с временным нарушением 

трудоспособности. Они помогают гражданам 

преодолеть трудности и заботы, связанные с 

болезнью или травмой, и обеспечить им 

минимально необходимый уровень жизни и 

комфорта.


