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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 
 

Уважаемые коллеги!  

Приглашаем Вас принять участие в работе 

 

МЕЖДУНАРОДНОГО КРУГЛОГО СТОЛА 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИЙ» 

(27 ноября 2024 года) 

 

Основные направления работы Круглого стола: 

1. Социально-экономическое развитие территорий: региональные и муниципальные 

аспекты. 

2. Государственное и муниципальное управление в социально-трудовой сфере: 

проблемы и пути их решения в современном мире. 

3. Стратегии управления человеческим капиталом в условиях новой реальности 

регионов. 

Организаторы: кафедра «Управление персоналом и экономика труда»                            

экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ» 

Время проведения: 27 ноября 2024 г., 13:00 час. (московское время) 

Место проведения: платформа ФГБОУ ВО «ДонГУ»  

Формат проведения

: 

13.00 – 13.30 – Открытие Международного круглого стола в онлайн-режиме 

(видеотрансляция). 

13.35 – 15.30 – Онлайн работа: обсуждения, подведение итогов и закрытие круглого стола.  

Ссылка на подключение к работе Круглого стола: 

https://telemost.yandex.ru/j/49205108253850 

Формы участия в работе: дистанционная, очная, заочная. 

https://telemost.yandex.ru/j/49205108253850


К участию в работе Международного круглого стола приглашаются преподаватели, 

научные работники, специалисты-практики, докторанты, аспиранты, соискатели, молодые 

ученые и практикующие специалисты различных направлений деятельности. 

По итогам работы Круглого стола планируется выпуск электронного сборника 

материалов с присвоением УДК, ББК, включением в базу РИНЦ и размещением в 

электронном репозитарии научной библиотеки ФГБОУ ВО «ДонГУ» и выдача 

сертификатов участников. 

Для публикации и своевременной подготовки сборника необходимо направить тезисы 

докладов в срок до 20 ноября 2024 г. на электронный адрес l.buntovskaya@mail.ru  

Официальные языки: русский, английский. 

Вопросы по организации Круглого стола Вы можете задать: 

+7 949 354-35-51 – Сердюк Оксана Юрьевна 

+7 949 305-73-99 – Бунтовская Лариса Леонидовна 

 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ В ОРГКОМИТЕТ  

Материалы участников принимаются до 20 ноября 2024 года.  

Для включения материалов в сборник научных трудов необходимо направить:  

- файл с заявкой на участие в работе Круглого стола (Иванов_заявка.doc или .docx);  

- файл с тезисами докладов (Иванов_доклад.doc или .docx);  

- файл с результатами проверки в системе АнтиплагиатВУЗ на уровень уникальности не 

менее 75 % (Иванов_антиплагиат.doc или .docx).  

Заявки заполняются по образцу: 

ЗАЯВКА 

на участие в работе Международного круглого стола  

«СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИЙ - 2023» 

 14 декабря 2023 года. 

Фамилия Имя Отчество 

Автор / Соавторы 

Иванов Николай 

Николаевич 

Петров Петр 

Петрович 
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Количество статей от одного автора – не более двух. Количество соавторов – 

не более трех. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ ДОКЛАДОВ 

1. Текст тезисов доклада должен быть построен по схеме:  

объем текста 3-5 ПОЛНЫХ страницы, текст размещается на листах формата А4 с 

учетом литературных источников. Шрифт Times New Roman, 14 размер; межстрочный 

интервал – полуторный. Поля: левое, правое, верхнее, нижнее – 20 мм; 

первая строка  слева сверху – УДК; 

далее, с пропуском одной строки,  название доклада ПРОПИСНЫМИ буквами 

(полужирное начертание), по центру; затем, с пропуском одной строки, фамилия и 

инициалы авторов (полужирным курсивом), ученая степень, звание (без указания 

должности), 14 размер; далее – полное название организации, адрес электронной почты 

(12 размер). После пустой строки располагается аннотация (до 5 строк) и ключевые слова 

(5-7 слов)  (12 размер/курсив); 

далее через отступ в 1 интервал следует текст. Абзацный отступ –  1,25 мм. 

Ориентация книжная. Выравнивание текста по ширине страницы. Не следует 

использовать нумерацию страниц, разрывы страниц; 

в тексте допускаются рисунки и таблицы. Размер текста на рисунках и в таблицах 

12 пт. Рисунки должны быть сгруппированы. Подрисуночные надписи и названия 

рисунков выполняются шрифтом «Times New Roman Cyr» 12 пт. Рисунки, схемы должны 

быть черно-белыми (без рамки) и вставлены как объект Рисунок MS Word. Рисунки, 

схемы, формулы и таблицы не должны выходить за поля. Редактор формул – MS Equation; 

далее через 1 интервал размещаются литературные источники, пронумерованные 

арабскими цифрами с точкой (в их полной библиографической записи). Нумерация ручная 

(не автоматическая) – полужирный шрифт, 12 размер. Список источников приводятся в 

конце статьи и обозначаются как Литература; 

в тексте статьи ссылки на литературу заключаются в квадратные скобки. Ссылки на 

неопубликованные работы не допускаются. Страницы не нумеруются! 

2. Основное содержание материалов должно иметь следующие обязательные 

элементы: 

определение проблемы в общем виде и ее связь с важными научными и 

практическими задачами; 

анализ последних исследований и публикаций, на которые опирается автор; 

выделение неразрешенных частей общей проблемы, которой посвящено 

исследование; 

формулировка целей работы; 

изложение основного материала исследования с обоснованием полученных 

результатов; 

выводы исследования и перспективы дальнейшего развития в этом направлении; 

список литературы (оформленный в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018). 

3. Все материалы проходят проверку на уникальность в системе 

АнтиплагиатВУЗ, уровень оригинальности материалов должен составлять не менее 

75 %, в ином случае они не будут приняты к публикации.  
Ответственность за содержание материалов несут авторы. 

4. Предоставляемый авторами материал должен быть тщательно вычитан и 

отредактирован. Материалы, не соответствующие требованиям или присланные позднее 

установленных сроков, к публикации не принимаются.  

5. Официальные языки: русский, английский.  

6. Экспертная комиссия оргкомитета оставляет за собой право отбора и 

редактирования материалов для участия докладов для участия в Круглом столе в 

электронном виде. 



ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ ДОКЛАДА 
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Аннотация. <…Текст…> <…Текст …> 

Ключевые слова: человеческий капитал, стратегическое планирование, социально-

экономическое развитие, региональное и федеральное законодательство.  
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